EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LUCHAPT

L’an deux mil vingt-deux, le vingt-et-un janvier & 20 heures 00, le Conseil Municipal de cette
commune, diiment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur MARTIN Guillaume, Maire.

Nombre de conseillers municipaux :  en exercice : 10
Présents : 7
Votants : 8

Date de convocation du conseil municipal : 17 janvier 2022

Date d’affichage de la convocation : 17 janvier 2022

PRESENTS : MM. MARTIN Guillaume, CHEGARAY Henriette, DACLON Gérard,
CHATEAU Joél, JOSPIN Avril, COUTURIER Stéphane, RENARD Bertrand.

EXCUSEE : MM. HELIAN Magali (Pouvoir 2 JOSPIN Avril)

ABSENTES : MM. HURBE Laétitia, VAN AUBEL Annemée.

M. DACLON Gérard a été élu secrétaire.

ORDRE DU JOUR :

1. Approbation et signature du PV du 17/12/2021 ;

2. Organisation d'un débat portant sur les garanties accordées en matiére de Protection
Sociale Complémentaire (PSC) ;

Motion demandant l'accélération de l'aménagement de l'axe Bressuire - Poitiers - Limoges ;
Approbation des statuts de la SEM de Val de Vienne Sensation (VVS) ;

Questions diverses : Dissolution de l'association "Bibliothéque Luchapt-Asniéres”, etc....

YA W

Objet : Approbation et signature des PV du 17 décembre 2021

Le PV est approuvé a I’'unanimité.

Objet : D2022001 : Ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection
sociale complémentaire dans la fonction publique - Organisation du débat portant sur les garanties
de Protection Sociale Complémentaire (PSC) accordées aux agents.

Le Maire rappelle que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des
contrats que les agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires en santé en complément
du régime de la sécurité sociale et en prévoyance.

Les contrats prévoyance leur permettent de couvrir le risque de perte de la moitié de leur
traitement de base, voire de tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions
du réglement intérieur de chaque collectivité en cas d’absence de plus de 3 mois. Le contrat
prévoyance peut également prévoir les compléments de salaire en cas d’invalidité partielle ou
totale et/ou un complément retraite du fait de la décote de pension liée & 1’invalidité et/ou un
capital décés.



Le législateur a prévu en 2007 la possibilité pour les employeurs locaux de participer
financiérement aux contrats de leurs agents. Le dispositif, précisé¢ dans un décret d’application
n°2011-1474 du 8 novembre 2011, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le
cadre :
- D’une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes
accrédités et souscrits individuellement par les agents.
- D’une convention dite de participation a 1’issue d’une procédure de
consultation ad hoc conforme & la directive service européenne et respectant les
principes de la commande publique. Cette procédure peut étre conduite par la
collectivité elle-méme ou étre confiée au centre de gestion agissant de maniére groupée
pour toutes les collectivités intéressées. L’avantage est dans ce cas de s’affranchir d’une
procédure complexe nécessitant des compétences en assurances et en actuariat et
d’obtenir des tarifs mutualisés.

La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui attend ses décrets d’application,
prévoit 1’obligation pour les employeurs de participer financiérement aux contrats prévoyance
de leurs agents en 2025 (elle ne pourra étre inférieure & 20% d’un montant de référence) et aux
contrats santé en 2026 (qui ne pourra étre inférieure a 50 % d’un montant de référence). Ces
dispositions visent a permettre aux agents de bénéficier d’une couverture assurantielle les
garantissant contre la précarité et d’harmoniser avec la législation déja en vigueur dans le
secteur prive.

Le Maire précise alors que les employeurs publics doivent mettre en débat ce sujet avant le 18
février 2022 au sein de leurs assemblées délibérantes et dans le cadre du dialogue social avec
les instances représentatives du personnel. Ce débat peut porter sur les points suivants :

- Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social,

arbitrages financiers, articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...).

- Le rappel de la protection sociale statutaire.

- La nature des garanties envisageées.

- Le niveau de participation et sa trajectoire.

- L’éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

- Le calendrier de mise en ceuvre.

Ce débat s’appuiera par ailleurs sur les dispositions de 'ordonnance n°2021-174 du 17
février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique
qui prévoient que les organisations syndicales peuvent conclure et signer des accords portant
sur différents domaines de la gestion des ressources humaines et notamment de la protection
sociale complémentaire.

Cette brique assurantielle vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences pour rendre soutenable la pénibilité de
certains métiers et limiter la progression de I’absentéisme.

Ainsi, selon un barométre IFOP pour la MNT de décembre 2020, la couverture des agents est
la suivante :
- Prés des 2/3 des collectivités interrogées participent financiérement a la
complémentaire santé: 62% ont choisi la labellisation et 38% la convention de
participation. Le montant de la participation s’éléve en moyenne a 18,90 euros par mois
et par agent.
- Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement a la
complémentaire prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et 37% la



labellisation. Le montant de la participation s’éléve en moyenne a 12,20 euros par mois
et par agent.

Les employeurs publics locaux qui déclarent participer financiérement a la protection sociale
complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance, mettent en avant que cette
participation financiére améliore les conditions de travail et de la santé des agents, I’attractivité
de la collectivité en tant qu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des
agents. Cette participation financiére doit s’apprécier comme véritable investissement dans le
domaine des ressources humaines plus que sous I’angle d’une coiit budgétaire supplémentaire.
Et peut faire I’objet d’une réflexion sur des arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de
protection sociale en lien avec les partenaires sociaux. Le dispositif des conventions de
participation renforce D’attractivité des employeurs et peut permettre de gommer certaines
disparités entre petites et grandes collectivités.

Il s’agit alors d’une véritable opportunité managériale pour valoriser leur politique de gestion
des ressources humaines. En prenant soin de leurs agents, les élus donnent une dynamique
positive de travail afin de délivrer une bonne qualité de service aux habitants de leur territoire.
Aussi, dans sa politique d’accompagnement des collectivités en matiére de gestion des
ressources humaines, le Centre de Gestion de la Vienne reste attentif a doter les employeurs
locaux qui le souhaitent de dispositifs contractuels protecteurs leur permettant de répondre a
leurs obligations, en leur proposant notamment une offre en matiére de santé comme de
prévoyance avec faculté pour les collectivités ou établissements publics d’y adhérer ou non.

Une enquéte préalable auprés des employeurs locaux, menée par le Centre de Gestion de la
Vienne, permettra néanmoins de recueillir les besoins et d’affiner les statistiques de sinistralité
pour les intégrer dans les cahiers des charges.

Il reste & ce jour un certain nombre de points & préciser a travers les décrets d’application de
I’ordonnance sur la protection sociale complémentaire. Parmi eux :
- Le montant de référence sur lequel se basera la participation (quel panier de
soins minimal pourra correspondre en santé, quelle garantie en prévoyance) et I’indice
de révision retenu.
- La portabilité des contrats en cas de mobilité.
- Le public éligible.
- Les criteres de solidarité intergénérationnelle exigibles lors des consultations.
- La situation des retraités.
- La situation des agents multi-employeurs.
- La fiscalité applicable (agent et employeur).

Apres cet exposé, le Maire déclare le débat ouvert au sein de I’assemblée délibérante.
- Les enjeux de la protection sociale complémentaires sont évoqués, tout comme un besoin de
fédération des solutions qui pourraient étre proposées aux communes par exemple par le biais

du centre de gestion.

Le Conseil Municipal a débattu des enjeux de la protection sociale complémentaire.

Objet : D2022002 : Motion demandant accélération de I’aménagement de ’axe Bressuire —
Poitiers — Limoges.

Le Maire donne lecture de la motion proposée par 1’association voie rapide 147 — 149, qui :



RAPPELLE la priorité absolue que constitue pour les trois départements concernés, Deux-
Sevres, Vienne et Haute-Vienne, ’aménagement en voie rapide de 1’axe Bressuire — Poitiers —
Limoges par les RN 149 et 147.

RAPPELLE qu’a l'exception d’un trongon entre PARTHENAY et LA FERRIERE, du
contournement de POITIERS et du contournement de FLEURE qui sont aménagés en 2x2
voies avec carrefours dénivelés, les RN 149 et 147 sont des routes & deux voies sur la quasi-
totalité de D’itinéraire, avec des caractéristiques relativement médiocres et la traversée des
agglomérations rencontrées.

RAPPELLE qu’elles offrent des possibilités de dépassement réduites et que les temps de
parcours sont élevés, 1h30 entre BRESSUIRE et POITIERS pour 83 km et 2h10 entre
POITIERS et LIMOGES pour 128 km.

CONSTATE que, compte-tenu de ces caractéristiques et du trafic Poids Lourds qu’elles
supportent, le niveau d’insécurité est élevé en certaines portions de I’itinéraire, entrainant de
nombreux accidents malheureusement souvent mortels.

PRECISE que le Ministre de I’Equipement, des Transports et du Logement a approuvé en
2002 un avant-projet sommaire d’itinéraire (APSI) retenant le parti d’aménager la liaison
NANTES — POITIERS — LIMOGES en route express 2x2 voies, en fonction de I’évolution du

trafic et retenant en priorité les sections suivantes :
- Dans la Vienne la section entre POITIERS et LUSSAC-LES-CHATEAUX
- Dans la Haute-Vienne la section entre BELLAC et LIMOGES.

DEPLORE qu’aucun aménagement n’ait été réalisé depuis la mise en service du
contournement de FLEURE & 1’été 2011.

SOULIGNE qu’une infrastructure siire et rapide permettra :
- de lutter contre la désertification des territoires en favorisant leur accés et leurs
liaisons avec les agglomérations
- d’assurer un maillage avec les schémas départementaux
- de développer 1’économie de tous nos territoires : commerce local, trafic PL et
VL local nécessaire a I’activité,
- de résoudre les trafics pendulaires locaux aux abords des grandes
agglomérations.

EST CONSCIENT que la priorité doit étre donnée aux aménagements de sécurité, de
réduction de la géne aux riverains par le contournement des bourgs et de création de créneaux
de dépassement :

- SAINT-SAUVEUR - CHICHE

- Déviation de PARTHENAY et CHATILLON-SUR-THOUET

- CHALANDRAY - AYRON

- VOUILLE — MIGNE-AUXANCES

- Déviation de MIGNALOUX-BEAUVOIR

- Déviation de LHOMMAIZE

- Déviation de MOULISMES

- Déviation de SAINT-BONNET-DE-BELLAC

- BERNEUIL — CHAMBORET

REQUIERT que les aménagements aient le plus faible impact sur ’environnement et les
paysages.



EXIGE que ces infrastructures soient gratuites pour les usagers de la route, et donc REJETTE
le projet d’autoroute entre Poitiers et Limoges qui ne répond a aucune de ces préoccupations.

DEMANDE que I’Etat, aprés le vote de la loi 3DS, prenne en urgence le décret d’application
permettant le transfert du réseau national concerné aux Départements qui ont manifesté leur
volonté de prendre la maitrise d’ouvrage.

Apres discussion, le Conseil Municipal se prononce avec 4 voix contre, 3 voix pour et 1
abstention.

Objet : Approbation des statuts de la SEM de Val de Vienne Sensations (VVS) ;

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal la délibération du 15/04/2021 concernant le
projet de création d'une SEM (Société d'Economie Mixte) nommée « Val de Vienne Sensations ».
Le Maire donne lecture des statuts proposés par la SEM.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal (7 voix pour et 1 abstention) :
» demande deux corrections (calcul et orthographe) :
- Article 54 a la page 27 paragraphe 1 et 2 (les montants sont inversés par rapport au
pourcentage),
- Article 4 a la page 2 (I'orthographe de I'Isle-Jourdain).
» donne un accord de principe sur le projet de statuts.
» décide de reporter sa décision dés que les corrections seront apportées.

Questions diverses :

e Bibliothéque Asniéres/Luchapt :

Le Maire lecture du courrier de M. Peter SMITH, Président de 1’association, en date du
27 décembre 2021, concernant la décision de dissoudre 1’association prise lors du CA
du 14 décembre 2021.

o Ateliers formation ARDOIZ :
La Poste propose des ateliers d'initiation & 'univers numérique. Ces ateliers sont gratuits a la
salle des fétes de Luchapt de 14h30 4 17h00 les 8/02 ; 15/02 ; 22/02 et 01/03/2022.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.






