EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LUCHAPT

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-six avril a 19 heures 30, le Conseil Municipal de cette
commune, diment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur MARTIN Guillaume, Maire.

Nombre de conseillers municipaux :  en exercice : 10
Présent : 7
Votants : 8

Date de convocation du conseil municipal : 22 Avril 2024

Date d’affichage de la convocation : 22 Avril 2024

PRESENTS : MM. MARTIN Guillaume, CHEGARAY Henriette, RENARD Bertrand,
CHATEAU Joé€l, HURBE Laétitia, COUTURIER Stéphane, JOSPIN Avril.

EXCUSE : Gérard DACLON (pouvoir donné & Monsieur le Maire Guillaume MARTIN),
Magali Hélian

ABSENT: Annemée VAN AUBEL ;

Mme Avril JOSPIN a été élue secrétaire.

ORDRE DU JOUR :

Monsieur le Maire demande au Conseil municipal le rajout d’'une délibération :
-vote d'une décision modificative ( virement de crédit ).

Présentation d’un projet éolien d’Energie Team par Théo BOURDEAU.
Approbation du PV du 29 Mars 2024.

Modification du régime indemnitaire (RIFSEP).

Définitions des ZAENR.

Validation du rapport CLECT

Adhésion au syndicat d’Eaux de Vienne.

Questions diverses (Sorégies mdts autonomes, campagne illuminations de Noél, etc).

N kB e

Objet : Présentation d’un projet éolien d’Energie Team

Le Maire donne la parole 8 M Théo BOURDEAU Chef de projets Nouvelle-Aquitaine
Chez Energie Team pour la présentation d’un projet de 3 éoliennes.

Ce projet est situ¢ vers Lésignac, Bois Boutaud, le Verger a cheval sur la commune de Luchapt et
Asniére sur Blour,




Objet : Approbation du PV du 29 Mars 2024

Le PV est approuvé a I’'unanimité.

Objet :D2024020 : Modification du régime indemnitaire (RIFSEP).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du ler alinéa de ’article 88 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de 1'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de 1’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres au corps des secrétaires
administratifs de ’intérieur et de 1’outre-mer dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de P’expertise
et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu Parrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour I’application au corps des adjoints administratifs de
I’intérieur et de 1’outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de D’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu ’arrété du 16 juin 2017 pris pour ’application aux corps des adjoints techniques de I’intérieur et
de I’outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement
professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 1’Expertise et de ’Engagement professionnel de la
Fonction Publique d’Etat.



Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris
pour l'application du ler alinéa de l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017

Vu les notes d’information des 20/04/2017 et 30/03/2018 de la Préfecture de la Vienne
Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 27/10/2017

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 02 avril 2024.

Vu le tableau des effectifs,

I.- Mise en place de I’IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
¢ de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I’exercice des fonctions,

e des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A.- Les bénéficiaires

Apres en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S.E.) :

e aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, 3 temps non complet et & temps partiel,

e aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps
partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

e (Catégoric B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Secrétaire Général de Mairie 1250 € 10 000 € 17 480 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

e Fonctions : préparation et rédaction des documents administratifs, budgétaires et
comptables, préparation des actes d’état civil, préparation des séances du Conseil
Municipal et rédaction des délibérations, gestion des dossiers de subvention, tenue du
fichier électoral et organisation des élections, gestion de I’agence postale.



Sujétions : Accueil et renseignement du public, travail sur écran.

Expertise et Technicité : aptitudes rédactionnelles, maitrise des régles comptables et
budgétaires, connaissance du code général des collectivités territoriales et du code
¢électoral, maitrise des divers logiciels informatiques et des outils de communication.

e Catégorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
MONTANT| MONTAN PLAFONDS
DE EMPLOIS - FONCTIONS
FONCTIONS MINI T MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Secrétaire Général de Mairie 1100 € 7000 € 11340 €
Groupe 2 Agent Administratif Polyvalent, autres missions 750 € 5000 € 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
* Fonctions : préparation et rédaction des documents administratifs, budgétaires et comptables,
preparation des actes d’état civil, préparation des séances du Conseil Municipal et rédaction

des d€libérations, gestion des dossiers de subvention, tenue du fichier électoral et organisation
des élections, gestion de 1’agence postale.

Sujétions : Accueil et renseignement du public, travail sur écran.

Expertise et Technicité : aptitudes rédactionnelles, maitrise des régles comptables et

budgétaires, connaissance du code général des collectivités territoriales et du code électoral,
maitrise des divers logiciels informatiques et des outils de communication.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
MONTANT| MONTAN PLAFONDS
DE EMPLOIS - FONCTIONS
FONCTIONS MINI T MAXI INDICATIFS
Groupe 2 Cantonnier, Agent d’Entretien, autres missions 750 € 5000 € 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
L

Fonctions : Entretien des batiments, de la voirie et des espaces naturels, travaux de petite
maintenance, nettoyage des locaux, entretien des outils et du matériel.

Sujétions : manutention de charges, risques posturaux, précaution d’emploi de divers produits
et/ou outils ou a;}zparells. ) ) ) ]
o Expertise et Technicité : connaissance des reégles de sécurité, du maniement des outils, sens de

I’organisation et de la méthodologie dans le travail, savoir diagnostiquer certains
dysfonctionnements.

C.- Le réexamen du montant de I’LF.S.E.

Le montant annuel attribué a 1’agent fera 1’objet d’un réexamen :

e  en cas de changement de fonctions,

tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par I'agent

e  pour les emplois fonctionnels, a ’issue de la premiére période de détachement



D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I’LLF.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines situations de congés,

eEn cas de congé de maladie ordinaire y compris les accidents de service, les maladies
professionnelles, les maladies d’origine professionnelle ou contractée ou aggravée en
service, I’IFSE suivra le sort du traitement.

e Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence réguliérement accordées et donnant
lieu & maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et

d’accueil de I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le régime indemnitaire
sera suspendu dés le 1% jour d’arrét.

¢ En cas de période de préparation de reclassement, I’LF.S. E sera suspendue.

¢ En cas de temps partiel pour raison thérapeutique, I’LF.S. E suivra le sort du traitement.

E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

La périodicité de versement de I’IFSE sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de 1’Etat.

ll.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.1.A.)

Le complément indemnitaire annuel est li¢ & 1’engagement professionnel et 4 la maniére de
servir de I’agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.L.A.

Apres en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel :

® aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps
partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.l.A.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a4 la Fonction Publique d’Etat. L'autorité
territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la
délibération afférente a4 I’entretien professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles
automatiquement d’une année sur 1’autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de 1’évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes :

- des résultats obtenus par 1’agent et de la réalisation des objectifs,



- du niveau des compétences professionnelles et techniques ainsi que I'aptitude a en

acquérir de nouvelles,

¢ de la qualité relationnelle,
e de |la motivation de I'agent et de son engagement professionnel,
Et éventuellement de sa capacité d’encadrement ou d’expertise et de son aptitude a
exercer des fonctions du niveau supérieur.

o (Catégorie B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS

GROUPES DE MONTANT

FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Groupe 1 Secrétaire Général de Mairie 0€ 2380 € 2380 €

e Catégorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES

MONTANT| MONTAN PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

FONCTIONS MINI T MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Secrétaire Général de mairie 0€ 1260 € 1260€
Groupe 2 Ag.en.t Administratif Polyvalent et autre 0€ 1200 € 1200 €

missions
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES
MONTANT
DE EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI INDICATIFS
FONCTIONS MAXI REGLEMENTAIR
ES
Groupe 2 Cc'mt.onnier, Agent d’Entretien, autres 0€ 1200 € 1200 €
missions

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.LA.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 1’Etat dans certaines situations de congés,

e En cas de congé de maladie ordinaire y compris les accidents de service, les maladies
professionnelles, les maladies d’origine professionnelle ou contractée ou aggravée en
service, le CIA suivra le sort du traitement.

¢ Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence réguliérement accordées et donnant
lieu & maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et



d’accueil de I’enfant ou pour adoption, le CIA sera maintenu intégralement

¢ En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le CIA sera suspendu dés

Ed

le 1er jour d’arrét.

¢ En cas de périodes de préparation de reclassement, ’LF.S. E sera suspendue.
¢ En cas de temps partiel pour raison thérapeutique, ’'LF.S. E suivra le sort du traitement.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera 1’objet d’un versement semestriel (juin et décembre) et ne sera
pas reconductible automatiquement d’une année sur 1’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.L.A.

Les montants maximums évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de 1’Etat.

III.- Les régles de cumul

L’IFS.E. et le C.ILA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R1F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I’indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

Pindemnité d’exercice de missions des préfectures (LEM.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

Pindemnité spécifique de service (1.S.S.),

la prime de fonction informatique

I’indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes

Indemnité de sujétions spéciales

Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues
Prime d’encadrement

Prime des auxiliaires exercant les fonctions d’assistant de soins en gérontologie
Prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture
Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins
Prime spécifique

L’I.F.S.E est en revanche cumulable avec :

I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement),

les dispositifs d’intéressement collectif,

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),

la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

1a nouvelle bonification indiciaire,

P’indemnité de résidence

I’indemnité horaire pour travail normal de nuit, prime d’encadrement éducatif de nuit,
I’indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiere
sanitaire et sociale,

THTS,

astreintes,

I’indemnité pour travail dominical régulier,

I’indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié



o les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire (loi 84-53 du 26.01.1984 — art
111.4)

L’attribution individuelle de I'LF.S.E. et du C.1.A. décidée par ’autorité territoriale fera I’objet d’un
arrété individuel.

Date d'effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler mai 2024.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Objet : D2024021 : Définition des zones d’accélération pour les énergies renouvelables sur le
territoire communal (ZAENR)

Vu la loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 relative a 1’accélération de la production d’énergies
renouvelables vise & accélérer le développement des énergies renouvelables de maniére & lutter contre
le changement climatique et préserver la sécurité d’approvisionnement de la France en électricité.
L’article 15 de la loi a introduit dans le code de 1’énergie un dispositif de planification territoriale a la
main des communes.

Drici la fin 2023, les communes sont invitées a identifier les zones d’accélération pour I’implantation
d’installations terrestres de production d’énergie renouvelable. En application de I’article L141-5-3 du
code de I’énergie, ces zones sont définies, pour chaque catégorie de sources et de types d’installation
de production d’énergies renouvelables, en tenant compte de la nécessaire diversification des énergies
renouvelable en fonction des potentiels du territoire concernés et de la puissance des projets d’énergies
renouvelables déja installée.

M. le Maire, apres avoir présenté la carte des ZAEnR et effectué une synthése :

Eolien : Pas de zone d’accélération pour I’Eolien : Réparation régionale inégale/ Saturation visuelle
dans le secteur du Sud Vienne/Objectifs du PCAET déja atteints sur le territoire de la CCVG.

De plus le Conseil Municipal & déja voté contre lors du Conseil Municipal du 22/01/2021(Délib :
2021001)

Photovoltaique : Développement sur toitures et batiments agricoles.

Apres avoir rappelé,
Qu’une consultation du public a été effectuée le 10/02/2024 selon les modalités suivantes :
consultation de la population a la Mairie de LUCHAPT.

Aprés avoir délibéré, le conseil municipal, & I’unanimité
-Valide la carte des zones d’accélération des énergies renouvelables telle qu’elle est présentée.
-Autorise le Maire a signer tout document s’y rapportant.




Objet : D2024022 : Validation du rapport CLECT 27 février 2024

Le Maire présente au Conseil municipal, le rapport de la Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées (CLECT) de la CCVG qui s’est réunie le 27 février 2024.

Ce rapport a pour objet :

La révision de I’ Attribution de Compensation des communes impactées par la modification du linéaire
de voirie communautaire (ajout ou restitution).

Apres délibération, le Conseil Municipal a [’unanimité approuve le rapport de la CLECT du 27 février
2024.

Objet : D2024023 : Adhésion au syndicat d’Eaux de Vienne des communes d’Asniéres-sur-Blour,
Civaux, Vouzailles, Nérignac et Villiers et le transfert intégral de la compétence assainissement.

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5211-17, 1L5211-18 et
L.5211-20;

Vu la loi n°2015-991 modifiée du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République dite “Loi NotRe” ;

Vu Parrété inter préfectoral n°2013-D2/B1-018 du 5 février 2013 portant fusion des établissements
publics de coopération intercommunale en vue de constituer un syndicat mixte a vocation
départementale pour l’eau et l’assainissement sur la base du Syndicat Intercommunal Mixte
d’Equipement Rural pour I’Eau et 1’ Assainissement du Département de la Vienne (SIVEER);

Vu Parrété inter préfectoral n°2013-D2/B1-072 du 15 novembre 2013 modifiant 1’arrété n°2013-
D2/B1-018 du 5 février 2013 portant fusion des établissements publics de coopération intercommunale
en vue de constituer un syndicat mixte a vocation départementale pour 1’eau et 1’assainissement sur la
base du Syndicat Intercommunal Mixte d’Equipement Rural pour I’Eau et 1’Assainissement du
Département de la Vienne (SIVEER) ;

Vu la délibération N°6 du Comité syndical d’Eaux de Vienne-Siveer du 22 janvier 2020 relative a la
mise a jour de I’annexe n°1 des statuts,

Vu Plarrété inter préfectoral n°2020-D2/B1-002 en date du 16 mars 2020, portant complément de
I’arrété inter préfectoral n°2019-D2/B1-027 en date du 13 décembre 2019 portant modification des
statuts du Syndicat Eaux de Vienne-Siveer, par I’actualisation de I’annexe 1 des statuts,

Vu Parrété inter préfectoral n°2023-DCL/BICL-015 en date du 22 décembre 2023, portant
adhésion des communes de Millac et Chouppes au syndicat Eaux de Vienne - SIVEER & compter du
ler janvier 2024,

Vu la délibération n°12 du comité syndical d’Eaux de Vienne-Siveer en date du 7 février 2024
relative a la mise a jour de ’annexe 1 des statuts ;

Monsieur le Maire, aprés avoir rappelé que la collectivité est membre du syndicat mixte Eaux
de Vienne-Siveer, informe le Conseil Municipal que par délibération en date du 7 février 2024, le
Comité Syndical d’Eaux de Vienne-Siveer a donné son accord pour ’adhésion des communes
d’Asnieres-sur-Blour, Civaux, Vouzailles, Nérignac et Villiers au syndicat Eaux de Vienne-Siveer a
compter du ler janvier 2025.

Aussi, conformément a I’article L 5211-5 du code général des collectivités territoriales, il est
demandé au conseil municipal de chacune des communes adhérentes de se prononcer sur ces
demandes d’adhésion.



Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal & 'unanimité :

-Accepte la demande d’adhésion des communes d’Asniéres-sur-Blour, Civaux, Vouzailles
Nérignac et Villiers au syndicat Eaux de Vienne—Siveer ;

-Autorise Monsieur le Maire & mettre en ccuvre la procédure permettant & Monsieur le Préfet
de la Vienne de prendre 1’arrété entérinant cette décision.

Objet : D2024024 : Décision modificative (virement de crédit)

Le Maire expose a 1’assemblée que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de
I’exercice 2024 ayant été insuffisants, il est nécessaire d’effectuer les virements de crédits ci-aprés :

OBJET DIMINUTION SUR AUGMENTATION
CREDITS SUR CREDITS
Article Montant Article Montant
Concession droits similaires 2051 0.20 €
Art 1641. 0.20 €
Emprunts en euro
TOTAL 0.20 € 0.20 €

Le Maire invite le Conseil Municipal a voter ces virements de crédits.
Apres délibération, le Conseil Municipal approuve les virements de crédits ci-dessus

Questions diverses :

e 1) Horaires des Mats a ’EHPAD : demande dans la semaine (par Guillaume Martin) a 1’ehpad
des besoins d’horaires d’allumage

e 2) Campagne d’illuminations, a discuter pour le budget 2025 aprés avoir enterré les lignes.

Prochaine réunion de conseil : le 24 mai sous réserve d’ordre du jour suffisant.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

JOSPIN Awvril
Secrétaire
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