EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LUCHAPT

L’an deux mil vingt-cing, 14 NOVEMBRE a 20 heures 00, le Conseil Municipal de cette
commune, diiment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur MARTIN Guillaume, Maire.

Nombre de conseillers municipaux :  en exercice : 10

Présents : 8

Votants : 10
Date de convocation du conseil municipal : 07 Novembre 2025
Date d’affichage de la convocation : 07 Novembre 2025

PRESENTS : MARTIN Guillaume, CHEGARAY Henriette, RENARD Bertrand, DACLON
Gérard, CHATEAU Joél, JOSPIN Avril, HURBE La¢titia, VAN AUBEL Annemée.

EXCUSES : HELIAN Magali (pouvoir & JOSPIN Avril)
COUTURIER Stéphane (pouvoir 8 DACLON Gérard)

ABSENTE :

DACLON Gérard a été élu secrétaire.

ORDRE DU JOUR :

1. Approbation du PV du 26 Septembre 2025.
Adhésion a la convention de participation mutuelle santé¢ du CDG86 au Oler janvier 2026-
MNT et participation financiére mensuelle.
3. Nomination et rémunération de 1’agent recenseur.
Convention d’adhésion au service de Médecine du Centre départemental de Gestion de la
Vienne
Institution de la Taxe d’Aménagement, fixation du Taux et Institution d’Exonération
Adhésion a I’ Agence des Territoires de la Vienne
Avis sur le Projet de Samsolar BOIS BOUTAUD.
Questions diverses :
o  Présentation de la délibération prise par le Comité Syndical d’Eaux de Vienne
lors de I’AG du 17 septembre2025. (Pas de délibération a prendre mais la
présentation est obligatoire)

=

AW

1.0bjet : Approbation du PV du 26 Septembre 2025

Le PV est approuvé a I’'unanimité.




D2025029: Adhésion a la convention de participation mutuelle santé du CDG86 au 017
Janvier 2026-MNT et participation financiére mensuelle.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des assurances ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles 1..827-1 et suivants ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
et les 4 arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I’Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial portant sur I’attribution d’un mandat au Centre Départemental
de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération du 28 MARS 2025 du Conseil municipal donnant mandat au Centre Départemental
de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération n°2025-012 du 14 mars 2025 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant le
Président a lancé un appel public & concurrence pour son propre compte et celui de ’ensemble des
structures de son périméetre qui lui auront donné mandat, afin de sélectionner un organisme
d’assurance pour la conclusion d’une convention de participation a adhésion facultative pour une
mutuelle santé & compter du 1* janvier 2026 ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 24 juin
2025, retenant 1’offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la convention
de participation ;

Vu I’avis du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 27 juin
2025, retenant 1’offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la convention
de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du 04Novembre sur I’adhésion de la structure a

la convention de participation Mutuelle santé du Centre Départemental de Gestion de la Vienne -
MNT,

et a la participation mensuelle au financement des garanties, au ler janvier 2026.

I. LE CONTEXTE

La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale, initiée par
I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, introduit pour les employeurs publics territoriaux une
obligation de participation financiére a la couverture Mutuelle Santé de leurs agents a compter du 1°*
janvier 2026, ainsi qu’un panier minimal de couverture prévu par I’article 911-7 du code de la sécurité
sociale.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 puis, 1’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par
I’ensemble des associations représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales
représentatives de la fonction publique territoriale sont venus en préciser certaines modalités.

La mutuelle santé est un contrat ayant pour but de compléter, en totalité ou partiellement, les



remboursements de la Sécurité sociale. Ces contrats permettent une prise en charge de tout ou partie
des restes a charge en fonction du contrat choisi.

Le Centre de Gestion de la Vienne, conformément a ’article L 827.7 du Code Général de la Fonction
Publique, et au décret 2022-581, a engagé une procédure pour le compte des communes et des
établissements publics qui lui ont donné mandat, et pour son propre compte, afin d’étre en mesure de
proposer une offre performante et adaptée & compter du 1* janvier 2026.

A T’issue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la Vienne a
souscrit une convention de participation pour la mutuelle santé auprés de la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) pour une durée de six ans, a compter du 1* janvier 2026.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la convention
de participation par délibération, aprés consultation du Comité Social Territorial.

I1I. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE
PARTICIPATION AU 1R JANVIER 2026 — MNT

1/ Les prestations frais de santé sont les suivantes :

Le tableau ci-dessous présente les prestations Frais de santé retenues par le Souscripteur au bénéfice
de ses Membres Participants et de leurs Bénéficiaires.

Les garanties sont proposées a I’ensemble des Assurés par la MNT et sont identiques pour tous les
agents et retraités qui adhérent au contrat collectif.

Soins courants

Rembeursements cumulés de I'Assurance maladie Niveau de garanties
et de I'Assureur, en % de la base de remboursement g
{BR/ TRSS / TA), oufet en forfaits, par assuré N1 N2 N3 Né

Prestations remboursées par I'Assurance maladie :

Les dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhérés aux dispositifs de pratiques tarifaires maftrisées {DPTAM) sont pris en
charge dans la double limite de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les dépassements des médecins
ayant adhérés 3 ces dispositifs, tel qu'indigués ci-dessous, minorés de 20% du tarif de responsabilité. Les DPTAM sont des dispositifs
ayanit pour objet la maitrise des dépassements d*honcraires des professionnels des santé conventionnés (CAS, OPTAM, DPTAM-CO...).
La liste des professionnels adhérents 2 ces

dispositifs est consultable sur : http://annuairesante.ameli.fr

Honoraires :
Henoraires généralistes {consultations, visites) - Praticien 100% 1508
adhérent & un DPTAM £ e
Hon?ralre§ géneéralistes {consultations, visites) - Praticien non 100% 105% 130% 180%
adhérant & un DPTAM
Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien
adhérent & un DPTAM 10 i 004 -
Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien non 1008% 1300 180% 200%
adhérent & un DPTAM
{kctes techniques médicaux et autres actes - Praticien adhérent 100% 1508 200% 250%
& un DPTAM
Actestechniques médicaux et autres actes - Praticien non
adhérent & un DPTAM 100% 130% 180% 200%
Imagerie médicale - Praticien adh&rent & un DPTAM 100% 100% 125% 2005
Imagerie médicale - Praticien non adhérent & un DPTAM 100% 100% 105% 180%
Honoraires paramédicaux - auxifiaires médicaux (y compris 100% 100% 175% 150%
sage-femmes) '
Honoraires de séances d'accompagnement psychologique :

100% 100%
{article L162-58-1 C55) 100% 100%



Analyses et examens de laboratoires 100% 108 125% 150%
Frais de transport 10086 100895 100% 100%
Médicaments

Médicaments & service médical rendu majeur ou important 1009 100% 100% 100%
Médicaments & service médical rendu modéré et certaines ; 100% 100% 100%
préparations magistrales

Médicaments & service médical rendu faible i 100% 1003 100%
Vaccins antigrippaux 10096 100% 10036 100%
Vaccins 10026 100% 100% 100%
Contraception sur prescription 10006 100% 100% 100%
Substituts nicotiniques 1005%6 1088 100% 10056
Matériel médical (sauf dentaire, optique, auditif) :

{E{:::imb!e du matériel surla liste des produits et prestations 10096 200% 300% A400%
Prestations non remboursées par 'Assurance
maladie :
Participation assuré actes =120 Euros (par acte) Garanti Garanti Garanti Garanti
Pharmacie homeéopathigue [par an) S 50 € JEE A0 €
Imédecines dowces (par anj :

Acupuncture, ch:r—upmctle diététigue, etmpaihne

hmnmherap«e mesatheraple m«:ra-klmzs«tharzple 7 100 & 15 £ 2000 €

i sums pedicures et podol gie,
'psw:hmher ., NECOUPS 2L psw:hodngues
psythmtmens et aux reflexclogues,

mboursements cumulés de AAmnce maladie
et de IFAssurewr, en % de la base de remboursement
(BRI TRSS { TA), cufet en forfaits, par assuné

Niveau de garanties

N1

2

M3 |

N4

@ i

Las dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhérs
dans la b

La liste das professsonmels adhérents 4 ces
dispoxzitifs est consultable sur : http/annusairesanbe amelifr

ifs de pr

tarifaires manrisées | DPTAM} sont pris en
limvite de 1008 du tarif de responsabitiod ar des montants pris an charge pour jes dépassoments des midecing
lrvant adhereés & ces dispositifs, bel gu'indiqués ci-dessous, minonés de 20% du tarif de responsabilité. Les DFFFaM sont des dispositifs
ayvant pour obhiet {a makrise des dépassements d’honoraires des professionnels des santé conventionnés [CAS, OPTANM, DFTAM-00_._).

Presiafions remboursées par PAssurance malacie -

Honoraines. médicaux & chiruegicace: - Praticien adhdrent 3 un S 215096 I00%. —

DPTAM

Honoraines meédicaux & chirurgicaus - Praticien nan adhérent & - 213006 180% —

LN DIPFTam

[actes de spéacialitds - Praticien adhérent & un DFTAR 100% 1509 205 25065

Actes die spécialités - Praticien non adhérent & un DPTAN s 13086 180% —

Frais de séjour B 100% 2009 DO

Soins themmaux HOORE A009+1S0E ADDM+-200E BOOH2 5

Pr fons o ba = par IAss urance

o alaclie

Participation du patient actes = 120 Eurcs Garanti Garanti Garanti Garanti

[Forfait patient urgence [FPU, article L160-13 ©55) Frais réals Frais réals Frais réels Frais réels

Forfait journalier hospitalier Frais réels Frais réals ‘Frais réeis Ferais réels

Forfait journalier psychiatrie Frais réals Frais réals. Frais néels Frais réeis

[Forfait chambre partiowliere [par jour en durée non limitée} y 50 € 5 ¢ B

Forfait frais accompagnant enfank mokns de 18 ans {par jour at

lemité 3 60 jours) & 20 € 35 € 43 £
S50 €

Remboursements cumutés de FAssurance maladie

Hiveau de garanties

et cde PAssureur, en % de la base de r B ' 14
3 Dar aSSuUre

[k

N3 |

N4

Cette g ies

auy frais exp pour Pat

o"uan

L=

E de weux verres et duwne monture, cette
derniére mant limitde & 200E. Toutefois, pour les enfants de moins de 16 ans ouwen cas de renouvellement de
'€ cpuri e nt justifie: par une évplution de 1a wue, 1a garantie s'applique pour les frais exposés pour Paoquisition &'ur Sguiperment par
périnde anngelle [artiche R 871-2 du code de la Sécurité sociale].

Prestations remboursées par "Assurance matadie -

Equiperment 100% santé appartenant & une classe 3 prise en charpe renforcée

Remboursement intégral

Eembm.lrsementde réquipement (Fmitd 3 1OE pouwr la

morﬂure! Y

mentionné v )

a} Equipernent & verres simplas a0k € 150 € 250 € 350 €
[=3] Eqm‘pen"hem BVEC UM VETTE Eertionme sy A} et un werre 150 2 238 € e & 535 €
mentionne aw )

) Equipement 3 werres complexes 20 € WY € S00 £ TO0 €
) EGUEip-EmEnt avec B VerTe MEntionns au a) et un verre 156 € IIE & e g g5 £



&) qu_ﬂpeqam BVEC LN Verre Mentionné au ¢ et un verne ) 100 £ a0 € " E
mentionng au f)
) Equiperment & verres trés compleses € 300 £ 500 £ T €
Frais de lentilies rembourséas (par an et par
bénéfickaira] an complément du régime obligatoire. Ccurmufable 1o € 150 £ 0 £ 250 €
aver le forfait lunette.
Maté:_ierl pour amblyopie, prestations d'adaptation, autres 1005 10086 100% 1008
suppléments optigues
Prestaiions non remboursées par 'Assurance
maftadie
Frais de lentilles non rembeoursées {par an et par béneficizire} / 50 ¢ 0 £ 200 €
Chirurgie de 'cei [par ced) ! 00 £ 300 £ 400 €
Dentaire
Remboursements cumulés de P'Assurance maladie Miveau de garanfies
et de PAssureur, en % de la base de remboursement -
(BR TRSS / TA), oulet en forfaits, par assuré Ni N2 N3 N4
Prestaiions remboursées par PAssurance maladie ©
Hanoraires - 50ins dentaires praticiens adhérent & un DPTAM 100% 1008 135% 15
Honoraires - 5oins dentatres non adhérent @ un DPTAM 1008 10054 105% 1305
Traiterment d'orthodontie 125% 2D0% 300% A00%
Protheses dentaires fy compris inlays-onlays et inlays- cone] -
Panier de soins 100% santé sans reste # charge [Conyvention Remboursement intégral
article L 1629 C55)
Panier de seins aux tarifs maitrizés 125% 200 300% A%
Panier de soins aux tarifs libres 125% 200% 3005 A005%
Prestations non remboursées par 'Assurance
maladie :
Prothéses dentaires {par prothése} ! 2100 £ 300 £ 400 €
Tratterment d'arthodontie (par semestre) ! 300 & 300 £ 403 €
Parodontiodpgie (par an} ! 00 £ B L 350 E
Iimplants {forfait par implant Gmité & 3 implants / an} ! 0o e 300 £ 500 €

ides. auditives
Remboursements cuomules de I'Assurance maladie Hiveau de garanties
et de FAssurevur, en % de Iz base de remboursement -
(BRJ TRSS i TA), ouvlet en forfaits, par assuné N1 ] N2 N3 N4
La garantie s"applique aux frais exposés pour I'acousition d'une side auditive par période de 4 ans.
Equipement 100% santé appartenant & une classe i prise en charge renforcée

; ’ Remboursement intégral

Eolipement Come el
Equipement appartenant 3 une classe autre que
celles a prise en charge renforcée
Remboursement par aide auditive assuré de moins de 20 ans o —— 1500€ 1500¢
Remboursement par aide auditive assuré de plus de 20 ans 1005 1000¢€ 13508 1500 €
Remboursements comulés de I'Assurance maladie Miveau de garanties.
et de M'Assuraur, en % de |2 base de remboursement =
{BRITRSS | TA), owlet en forfaits, par assurd H1 M2 M3 M4
Presfations remboursées par I"Assurance maladie :
#ictes de prévention [7 actes selon Farrété du # juin 2006) ©
ic;?;emem dies puits, siflans et fissures {enfant de moins de 14 1005 1009 100% 0056
DiEtartrage annuel complet 1005 100% 100%: I




Bilan du fangage {enfani de moins de 14 ans) 200% D00 200% ARG
Dépistage hépatite B 100% 1008 W% 100%
Dépistage trouble de Maudition {personne de plus de 50 ans) 100% 005 100% 100%
Ostéodensitamétrie [personne de ples de 50 ans) A0 2005 2003 100%%
Vacgins (sefon arrété du & juin 2006) 100% LO0RE 200% 100%
Prestations non remboursées par PAssurance

maladie :

Allocation enfant {naissance ou adoption, par enfant inscrit 3 g .
Vadhésion] ! 50 € 250 € 80 €
Assistanoa oum Oui O O

2/ Les tarifs au 1°" janvier 2026 (évolution annuelle selon conditions générales) :
La participation financiére de la collectivité pour les agents en activité vient en déduction de ces
montants.

: Gt ) z TRIVEAN %
Miveau I o Niveau 2/ N-ms Lay

Les bénéficiaires adhérent au méme niveau de garantie que Massuré principal.

Niveau 1 erezm : » Miveau 4
Endant [gratuité 3 compter du 354 13,55 € 205€ llF/",‘._ ‘ _gu;Eé 4—‘_%;: ...,, ' 3703 €
Adulte actif de moins de 30 ans incdus 20,50 € 3334 € : i ae N 56,01 €
Adulte actif de 31 4 40 ans inchus 24,43 € 39,74 € - 66,75 €
Adulte actif de 41 a 50 ans inclus 3101E 5043 € - Ba,71 €
Adulte actif de 51 3 60 ans inchis A0, 74 € 66,26 € 111,32 €
Adulte actif de plus de 61 ans inclus 53,59 € 87,17 { ’ 146,43 €
Betraité 59,66 € 9703 € 16299 €

3/ Qui peut adhérer ? :

> Fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit privé, y compris les agents détachés
auprés du Souscripteur ou mis a la disposition de celui-ci, et les agents détachés ou mis a la
disposition par le Souscripteur auprés d’un autre employeur public, et leurs ayants-droits.

> Fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en retraite, et leurs ayants-droits.

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes :

> Pas de limite d’age a I’adhésion

> Pas de questionnaire médical a ’adhésion

> Versement des prestations directement sur le compte bancaire de I’assuré

> Prélévement des cotisations sur le salaire de 1’assuré principal

> Les bénéficiaires adhérent tous au méme niveau de garantie que 1’assuré principal

5/ Le paiement des cotisations a la Mutuelle Nationale Territoriale (VINT)

Le paiement des cotisations est effectu¢ par I’Employeur par précompte mensuel aupres des Assurés.
Dans ce cas, I’Employeur est le seul responsable du paiement & 1’ Assureur de la totalité des cotisations
prélevées

sur les feuilles de paie des Assurés.




La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Niveau 4

6/ Participation financié¢re de ’emploveur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a leur financement, I’employeur est tenu de verser une participation financiére minimale fixée
par ledit décret a hauteur de 15 euros par mois et par agent, quelle que soit leur quotité de travail, a
compter du 1* janvier 2026.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.

Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au contrat attaché a la
convention de participation portant sur la mutuelle santé — MNT. Cette participation sera versée a
compter du 1° janvier 2026.

Au regard des éléments présentés, il est proposé aux membres du Comité Social Territorial de donner
un avis favorable a :

- L’adhésion a la convention de participation pour la mutuelle santé conclue entre le Centre
Départemental de Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT), & compter du 1*
janvier 2026, pour une durée de 6 ans,

- La proposition de participation financiére mensuelle par agent, a hauteur de :

7 Situation de Pagent Montant mensuel de participation
Agent sans enfant, 20 €
Agent avec enfant(s) a charge, 20 € +10€/ enfant jusqu’a 21 ans (si
scolarisé)

D2025030 : Nomination et rémunération de l’agent recenseur.

Le Maire rappelle au Conseil Municipal que le recensement de la population aura lieu du 16
janvier au 15 février 2020.

Il précise qu’il est nécessaire de fixer la rémunération de 1’agent recenseur qui va étre recruté.
Il a été décidé de recruter Mme Amandine SEVESTRE (BOVIN).

Le Maire précise que la dotation forfaitaire allouée pour assurer 1’organisation de cette enquéte
s’éleve a 482 euros.

Il propose de fixer la rémunération forfaitaire a 550 € en raison des déplacements dans la
commune du fait de la dispersion de ’habitat.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité :

e Accepte la proposition de Monsieur L.e Maire ;

¢ Donne tous pouvoirs pour signer les documents afférents & cette opération et
effectuer les déclarations nécessaires a 1’emploi de 1’agent.



4.0bjet : Convention d’adhésion au service de Médecine de Prévention du Centre départemental de
Gestion de la Vienne

VU le code général de la fonction publique, et notamment ses articles .812-3 4 L.812-5 ;

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion ;

VU le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publique territoriale ;

VU la délibération du Conseil d’ Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne
(CDG 86) du 3 octobre 2025, portant sur 1’adoption d’une nouvelle convention d’adhésion au service
de médecine préventive pour les structures affiliées, & compter du ler janvier 2026 et ce, pour une
durée de six ans,

Vu le projet de convention d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en matiére
de médecine de prévention,

Considérant que la commune / 1”établissement est tenu(e) de prendre les dispositions nécessaires pour
éviter toute altération de 1’état de santé des agents du fait de leur travail,

Considérant que, conformément a ’article L812-3 du Code Général de la Fonction Publique, la
commune / I’établissement est obligé(e) de disposer d’un service de médecine préventive.

Monsieur/Madame le Maire/Président informe les membres de 1’assemblée que le CDG 86 propose
une nouvelle convention d’adhésion a son service de médecine préventive & compter du ler janvier
2026 et ce, pour une durée de six années. La tarification est fixée a 88 euros par an et par agent au ler
janvier 2026.

Eu égard a lI'importance de la prévention, de la santé, et de la sécurité et des conditions de travail, il est
proposé aux membres de ’assemblée :

- D’adhérer a compter du ler janvier 2026 et pour une durée de six ans, au service de médecine
de prévention du Centre Départemental de Gestion de la Vienne, selon les conditions indiquées dans la

convention annexée a la présente délibération ;

- D’autoriser Monsieur Le a signer ladite convention et tout autre document permettant sa mise
en ceuvre ;

Le conseil, sur le rapport présenté et aprés en avoir délibéré
Décide a I’'unanimité

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget de la commune.



5.0bjet : Institution de la Taxe d’Aménagement, fixation du Taux et Institution d’Exonération

Le Maire expose les dispositions des articles 1635 quater A et suivants du
Code général des imp6ts disposant des modalités :

- d’instauration par le conseil municipal de la taxe d’aménagement ;

- de fixation par le conseil municipal du taux de la taxe d’aménagement ;

- d’instauration par le conseil municipal d’exonération de taxe d’aménagement.

Vu Particle L. 331-1 du code de ’'urbanisme,
Vu les articles 1635 quater A et suivants du code général des imp6ts,

Vu ’ordonnance n°2022-883 du 14 juin 2022 relative au transfert a la direction
générale des finances publiques de la gestion de la taxe d’aménagement et de la
part logement de la redevance d’archéologie préventive,

Vu le décret n° 2021-1452 du 4 novembre 2021 pris pour I’application des articles L.
331-14 et L. 331-15 du code de 'urbanisme,

Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Décide a I’unanimité d’instituer la taxe d’aménagement.

Décide a I’unanimité de fixer le taux de la taxe d’aménagement a 5 % sur le
Territoire de Luchapt.

Décide a I'unanimité d’exonérer les locaux situés sur I’ensemble du territoire de Luchapt comme
précisé en annexe 1.

Décide & 'unanimité de porter a 3000 € la valeur forfaitaire de stationnement mentionnée au 6° de
I’article

1635 quater J et a I’article 1635 quater K.

Charge le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux et au
Directeur des finances publiques.

Annexe n°1 : Exonérations

Exonération Taux d’exonération

Locaux d’habitation et d’hébergement
{art. 1635 quater E, 1° CGl) 100 %

Locaux financés a I'aide du prét ne portant pas
intérét

0,
(art. 1635 quater E, 2° CGl) 100%
Locaux industriels et a usage artisanal
(art. 1635 quater E, 3° CGl) 100%

Commerces de détail d’une surface inférieure a
400 m? 100%

(art. 1635 quater E, 4° CGl)




Immeubles classés ou inscrits au titre des
monuments historiques

0,
(art. 1635 quater E, 5° CGl). 100%

6.0bjet : Adhésion a I’ Agence des Territoires de la Vienne

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les statuts de I’ Agence des Territoires de la Vienne ;

Vu la délibération annuelle de I’ Assemblée Générale de I’ Agence des Territoires de la Vienne portant
sur la tarification des adhésions et des services proposés ;

Vu le projet de la nouvelle convention d’adhésion a I’ Agence des Territoires de la Vienne ;

Considérant la nécessité de modifier ’actuelle convention d’adhésion & I’AT86 afin d’y intégrer les
nouvelles conditions générales ;

I1 est donc proposé d’accepter cette nouvelle convention d’adhésion ainsi que ses conditions générales
afin de continuer a bénéficier des services de I’AT86.

Aprés avoir pris connaissance des différents documents fournis par 1’ Agence des Territoires de la
Vienne, le Conseil Municipal est invité a se prononcer par délibération sur ces documents.

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré et voté,

DECIDE 2 I’'unanimité

- D’approuver la nouvelle convention d’adhésion a I’ Agence des Territoires de la Vienne ;

- D’approuver ses nouvelles conditions générales ;

- D’autoriser le Maire a signer tous les documents se rapportant a cette décision.

7.0bjet : Avis sur le projet Agrivoltaique de « Bois Boutaud »

Le Maire informe le Conseil Municipal que, dans le cadre de la procédure de délivrance des
permis de construire pour les parcs photovoltaiques ou agrivoltaique par la DDT, la CCVG est
consultée afin d’émettre un avis simple.

En ce sens, et comme I’a prévu le Conseil Communautaire de Vienne et Gartempe, un

Comité de Pilotage spécifique étudie ces demandes. Celui-ci souhaite recueillir ’avis du
conseil municipal de la commune concernée par le projet.
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Le Maire précise qu’une présentation du projet a été faite a la CCVG86 le 05 Février 2025, le
13 Février 2025 présentation auprés du comité de pilotage puis a 18h00 séance publique. Un
permis de construire n® 086 138 25 0 0004 a été déposé le 25 juillet,

Le projet de parc agrivoltaique qui est situé au lieu-dit « Bois BOUTAUD »
Le projet :

Le projet consiste en la construction de structures photovoltaiques de type trackers, adaptées a
I'élevage ovin et bovin, ainsi qu'd la mécanisation

Localisation du projet :

¢ La mission concerne I’ensemble du projet de la centrale photovoltaique Chez Bois
BOUTAUD sur la commune de Luchapt dans la Vienne (86).

e Surface Panneaux : 8.35ha

e Surface cloturée : 62,74 ha

e Puissance installée : 19,09 MWc

Les figures suivantes présentent la localisation et le périmétre du projet

Projet de Luchapt

Tampon 190 8o teriin atdenn
Mesurea £/C - - ;
Création de haie
- Zanéd”emendehﬁgémhn
Bitiment oo
EL Mgrieole
W Résidertiel
Bemants druensionoemot -
Portal d'acces ausihe ©
W Zone implastanon L
des parienux photersitaiques |
ECWE o’ ‘~~ \ M
W Poste de tansformation |
I Poste de livraiscr: .
Liteene Inceadie (120m%
Plrefone 8xr
et Tourniros RIS =

Zoae dé ‘prurrmamnz\:fndm
¥ Terrain d'sts ette
Limite communale
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Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE : a la majorité 6 voix contre, 1 voix pour et 3 abstentions

de donner un avis défavorable

Pour les raisons suivantes :

-Perte de la valeur de I’immobilier

-Détérioration des paysages

-Perte de I’intérét touristique pour les lieux

-Pas de vision du développement énergétique sur le secteur de la CCVG86.

Autorise le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires concernant cette affaire.

QObjet : Questions diverses.

- Eaux de Vienne présentation du rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du service
publique.

- Le Rocher projet d’une plateforme de retournement (demi-tour véhicules)

- Chemins de randonnées : proposition d’entretiens de quelques chemins communaux qui
pourraient étre mené par « 1’association Nos Chemins »

Prochaine réunion de conseil :

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

DACLON G.
Secrétaire
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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 14 novembre 2025
DELIBERATIONS

D2025029 | Adhésion a la convention de participation mutuelle santé du CDG86 au Oler janvier 2026-MNT
et participation financiére mensuelle

D2025030 | Nomination et rémunération de ’agent recenseur

D2025031 | Convention d’adhésion au service de Médecine du Centre départemental de Gestion de la
Vienne

D2025032 | Institution de la Taxe d’Aménagement, fixation du Taux et Institution d’Exonération

D2025033 | Adhésion a I'Agence des Territoires de la Vienne

D2025034 | Avis sur le Projet de Samsolar « BOIS BOUTAUD ».

CONSEILLERS MUNICIPAUX PRESENTS

ET SIGNATURE DU MAIRE ET DU SECRETAIRE

/] s

Présent 8 /;f"’
Guillaume MARTIN, 7wl
Maire / %f‘/u- ;

(AL

Présente
Henriette CHEGARAY

Présent
Bertrand RENARD

/

Présent [ /
Gérard DACLON, = ‘f/ N’
Secrétaire (_’g_w J o

I

Présent i
Joél CHATEAU

Présente
Laétitia HURBE

Excusé
Stéphane COUTURIER

Présente
Annemée VAN AUBEL

Excusée
Magali HELIAN

Présente
Avril JOSPIN







