EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LUCHAPT

L’an deux mil vingt-six, le vingt et deux mai a 20 heures 00, le Conseil Municipal de cette
commune, diiment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur MARTIN Guillaume, Maire.

Nombre de conseillers municipaux :  en exercice : 11
Présents :
Votants ;
Date de convocation du conseil municipal : 21 avril 2026
Date d’affichage de la convocation : 21 avril 2026

PRESENTS : MARTIN Guillaume, DACLON Gérard, HURBE Laétitia, CHATEAU Joél,
GOLAB Sophie, VENNIN Béatrice, VAN BEUNING Annemée, COUTURIER Stéphane,
LABAT Jérome, SEVESTRE Benoit.

EXCUSE : JOSPIN Avril donne pouvoir 8 DACLON Gérard. COUTIRIER Stéphane
ABSENTS :

SEVESTRE Benoit a été élu secrétaire.

ORDRE DU JOUR :

Approbation du PV du 27 mars 2026

Nomination des membres de la commission communale des impéts directs.
Devis Perceuse

Désignation d’un référent déontologues des élus locaux

Motion relative a la compétence « distribution d’électricité et de gaz »
Commission Locale d’Evolution des Charges Transférées (CLECT)

Vente de Chemins ruraux

Remboursement des frais de déplacement et de repas des agents territoriaux
Questions diverses.

PP W=

Objet : Approbation du PV du 27 mars 2026.

Les PV sont approuvés a 'unanimité.

Objet : D2026029 : Nomination des membres de la commission communale des impéts directs.

Le Maire rappelle que l’article 1650 du code général des impéts institue dans chaque
commune une commission communale des imp6ts directs présidée par le Maire ou par I’Adjoint
délégué.

Dans les communes de moins de 2000 habitants, la commission est composée de 6
commissaires titulaires et de 6 commissaires suppléants.

La durée du mandat des membres de la commission est identique a celle du mandat du conseil
municipal. Les commissaires doivent étre de nationalité frangaise, ou ressortissants d’un Etat membre
de "Union européenne, étre 4gés de 18 ans au moins, jouir de leurs droits civils, étre inscrits aux roles
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des impositions directes locales dans la commune, étre familiarisés avec les circonstances locales et
posséder des connaissances suffisantes pour ’exécution des travaux confiés a la commission et un
commissaire doit étre domicilié en dehors de la commune.

Pour que cette nomination puisse avoir lieu, il appartient au conseil municipal de dresser une
liste de 24 noms pour les communes de moins de 2000 habitants.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide par un vote a4 main levée, de proposer les
personnes suivantes :

DACLON Gérard

SEVESTRE Benoit

HURBE Laétitia

CHEGARAY Henriette

DESPATIN Sylvie

CHATEAU Joel

PREDAL Dominique

SAUNIER Florent

JAMET Christian

BLAIN Bernadette

SALE Laurent

COUTURIER Stéphane

BOUARD William

LABAT Jéréme

GOURGEAU Dany

MANCEAU Didier

CARSUZAA-ANGLADE Régine

MAISONNIER Armand

KLEIN Marc

LAURENT Jean-Claude

JOSPIN Avril

MOREAU Léanne

LAMARTINE Cathy

PERRIN Christiane.

Objet : D2026030 : Devis Perceuse

Le Maire rappelle qu’a la suite de la demande du Conseil Municipal lors de la séance
précédente, un nouveau devis, sans batteries ni chargeur, a été sollicité auprés de Pentreprise
LIMAGRI Moreau.

Devis 1 : avec chargeur et 2 batteries

299.00 €HT

359.00 € TTC.

Le Maire donne connaissance de ce nouveau devis pour 1’acquisition d’une perceuse, s’élevant a :
Devis2 : sans chargeur et 1 batterie
344.00 €HT
413.00 € TTC
Décision
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & ’unanimité :
Accepte le devis1 : 299.00 € HT 359.00 € TTC.
Autorise le Maire a signer le devis et tout document se rapportant a ce dossier ;
Charge le Maire de solliciter les subventions éventuelles pour cette acquisition ;
Autorise le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires pour finaliser ’achat




Objet : D2026031 :_Désignation d’un référent déontologues des élus locaux

Remarque : Les modalités et critéres de désignation du référent déontologue sont actuellement
fixés par le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022. Toutefois, la loi n° 2025-1249 du 22 décembre
2025 portant création d’un statut de 1’élu local pourrait donner lieu & I’adoption de nouvelles
dispositions réglementaires venant préciser ou compléter ce cadre. A ce jour, aucune disposition
réglementaire nouvelle n’est intervenue pour modifier ou compléter ces régles.

Le maire rappelle que conformément a l'article 1.1111-14 du CGCT, « tout élu local peut
consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
mentionnés & I’article L1111-13 » du CGCT.

Le décret d’application n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 prévoit les modalités et les critéres
de désignation du référent déontologue de 1’élu local et précise ses obligations et les moyens dont il
peut disposer pour exercer ses missions.

Un arrété ministériel du méme jour fixe le montant des indemnités de vacation dont peuvent
bénéficier les personnes désignées pour assurer les missions de référent déontologue. 4 Mars 2026

La mission du référent déontologue des élus consiste en un accompagnement dans la
prévention des risques décrits a ’article L111-13 du CGCT, comme par exemple la prévention des
conflits d’intéréts ou encore les atteintes aux principes de liberté, d’égalité, de fraternité ou encore de
laicité.

Le ou les référents déontologues ou les membres du collége qui le constituent sont tenus au
secret professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14 du Code pénal et & la discrétion
professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont connaissance dans
l'exercice ou & I'occasion de l'exercice de leurs fonctions.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue sont consultatifs.

En vertu de ’article R 1111-1-A et suivants du CGCT, le référent déontologue est désigné par
I’assemblée délibérante de la collectivité territoriale, du groupement de collectivités territoriales ou du
syndicat mixte. Plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs €élus par délibérations
concordantes.

Les missions de référent déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Elles peuvent étre, selon les cas, assurées par une ou plusieurs personnes n'exercant au sein
des collectivités auprés desquelles elles ont désigné aucun mandat d'élu local, n'en exer¢ant plus
depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de
conflit d'intérét avec celles-ci ; par un collége, composé de personnes répondant aux mémes
conditions. Le collége adopte un réglement intérieur précisant son organisation et son fonctionnement.

Il n’y a pas d’obligation de rémunérer le référent déontologue, mais 1’arrété du 6 décembre
2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue
de 1'élu local fixe le montant des indemnités de vacation dont peuvent bénéficier les personnes
désignées pour assurer les missions de référent déontologue, a savoir :

- Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une ou plusieurs personnes,
le montant maximum de l'indemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé a 80 euros par
dossier.

- Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége, le montant
maximum de l'indemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé comme suit :

1° Pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée : 300 euros
2° Pour la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée : 200 euros.



Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables.

Vu larticle L 1111-14 du Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles R 1111-1-1 A et suivants du Code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022,

Considérant que Mme PAVAGEAU Stéphanie e¢ M BRENET Francois sont volontaires et
compétents pour étre désignés référent déontologue des élus, 5 Mars 2026

Le Maire propose de désigner Mme PAVAGEAU Stephanie référent déontologue des élus de
la commune.

Aprées en avoir délibéré, le conseil municipal :

Désigne Mme PAVAGEAU Stéphanieréférent déontologue des élus de la commune

Fixe la durée de l'exercice de ses fonctions jusqu’a la fin du mandat,

Fixe les modalités de sa saisine comme suit : saisine par courrier, mail, entretien téléphonique.

Fixe le montant de la rémunération des référents déontologues du collége, payée par la
commune, a 300 € par demi-journée, pour la présidence effective d'une séance du collége et 200 €
pour la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée.

Fixe les conditions de rendu des avis comme suit : échange téléphonique, mail, courrier,
rencontre

Fixe les moyens matériels mis a sa disposition comme suit :

Décide de ne pas participer aux frais éventuels de transport et d’hébergement du référent
déontologue

Indique que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le ou les
référents déontologues ou le collége seront portées a la connaissance des élus locaux de la commune
de Luchapt.

Objet : D2026032 : Motion relative 4 la compétence « distribution d’électricité et de gaz »

Le nouvel acte de décentralisation lancé par le Premier ministre aussitot aprés sa nomination le 9
septembre 2025, doit se concrétiser sous la forme d’un projet de loi soumis au Parlement avant les
€lections municipales de mars 2026, afin notamment de clarifier le « qui fait quoi » dans 1’exercice de
certaines politiques publiques et de certaines compétences, notamment sur le plan local.

Le Syndicat ENERGIES VIENNE a été avisé de la proposition du Gouvernement francais, dans le
cadre de ce nouvel acte de décentralisation, de reconnaitre au département un réle de « chef de file »
en matiére de réseaux d’eau, d’électricité et de gaz, qui constituent des compétences attribuées par le
législateur au bloc communal.

La Fédération nationale des collectivités concédantes et régies a dénoncé ce projet dans un
communiqué du 18 décembre 2025.

En effet, la distribution d’électricité fait partic des compétences attribuées au bloc communal depuis
une loi de 1906, qui constitue I’acte de naissance de ce service public local.

Pour des raisons de technicité et d’efficacité, il est plus que jamais essentiel que cette compétence, et
notamment le contréle ainsi que la maitrise d’ouvrage des travaux sur les réseaux a basse tension
situés sur le territoire des communes rurales, demeurent assurés par le syndicat d’énergie, structure
spécialisée et de proximité plutdt que par une structure généraliste.

A travers leur syndicat d’énergie, doté d’une ingénierie spécialisée et d’une gouvernance exercée au
plus prés des réalités du terrain, les communes rurales entendent demeurer un acteur de
I’aménagement de leur territoire et de la mise en ceuvre de la transition énergétique sur celui-ci.



Si cette compétence devait étre transférée au département, ou bien méme si celui-ci se contentait d’un
role de chef de file des réseaux de distribution d’électricité, il en résulterait une trés probable réduction
des investissements sur la partie rurale de ces réseaux, ou bien une forte augmentation de la facture des
consommateurs via le TURPE (tarif d’utilisation des réseaux publics d’électricité) afin de maintenir un
niveau d’investissement suffisant, a la hauteur des besoins eux-mémes en trés nette progression au vu
des enjeux existants.

Vu le communiqué adopté par la FNCCR le 18 décembre 2025 afin d’appeler & maintenir
’organisation des services publics de réseaux a 1’échelon territorial le plus pertinent,

Le Conseil municipal, & I’'unanimité, demande au gouvernement :

- De renoncer au projet de faire, de maniére unilatérale, du département le chef de file des
réseaux de proximité ;

- De maintenir les compétences comme des compétences du bloc communal, en conformité
avec l'esprit du nouvel acte de décentralisation qui ne doit pas remettre en cause une
organisation et une ingénierie qui fonctionnent et qui ont fait la preuve de leur efficacité ;

- De ne pas obérer les moyens d’action des syndicats spécialisés et notamment les recettes
pergues au titre de leurs compétences. Une dilution de leurs moyens au bénéfice d’autres
actions étrangéres aux missions exercées par ces syndicats serait consternante et
contreproductive car elle freinerait les investissements sur les réseaux et sur les actions de
transition énergétique et écologique, contrairement aux engagements et aux objectifs fixés par
le Gouvernement.

Obijet : D2026033 : Commission Locale d’Evolution des Charges Transférées (CLECT)

Vu le code Général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°® CC.2026.59 du 7 mai 2026 qui fixe le nombre de membres de la Commission
Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) & 55 soit un représentant par commune ;

Le Maire propose au Conseil Municipal de procéder a la désignation de M. SEVESTRE Benoit,
représentant de la commune au sein de la CLECT.

Apres délibération, le Conseil municipal élit M SEVESTRE Benoit pour représenter la commune 4 la
CLECT de la Communauté de communes Vienne et Gartempe.

Objet D2026034 : Vente d’une portion de terrain (chemin communal) a « La Brunetiére ».
Le Maire expose au Conseil Municipal que :

e Une portion de terrain appartenant a la commune, constituant un chemin communal situé a «
La Brunetiére », est envisagée pour vente 8 CHEGARAY Henriette.

e Avant toute vente, cette portion de chemin doit étre déclassée du domaine public communal,
conformément a la réglementation.

e Le déclassement nécessite la réalisation d’une enquéte publique afin de recueillir I’avis des
habitants et garantir que la vente n’affecte pas 1’accés public ou les droits des riverains.



Décision :
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

Donne un avis favorable 4 I’unanimité de la vente de la portion de terrain communal située 3 « La
Brunetiére ».

Autorise le Maire a engager la procédure de déclassement de cette portion de chemin communal.

Mandate le Maire pour demander 1’ouverture d’une enquéte publique conformément 2 la
réglementation applicable.

Autorise le Maire a entreprendre toutes les démarches nécessaires pour la cession du terrain aprés le
déclassement et I’enquéte publique.

Mandate le Maire pour signer tous les actes nécessaires auprés du service des domaines pour finaliser
la vente.

Objet : D2026035 : Remboursement des frais de déplacement, de repas et d’hébergement des
Agents Territoriaux

Le Maire rappelle au Conseil municipal que les agents territoriaux amenés a se déplacer pour les
besoins du service, notamment dans le cadre de missions, formations, concours ou examens

professionnels, peuvent prétendre au remboursement des frais engagés, conformément 2 la
réglementation applicable & la fonction publique territoriale.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales ;

Vu Iarrété du 14 mars 2022 modifiant les taux des indemnités kilométriques ;
Vu les textes en vigueur relatifs aux frais de repas et d’hébergement des agents publics ;

Considérant qu’il convient de fixer les modalités de remboursement des frais engagés par les agents
communaux dans le cadre de leurs déplacements professionnels ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide 3 "UNANIMITE

D’AUTORISER le remboursement des frais kilométriques engagés par les agents territoriaux
(titulaires, stagiaires ou contractuels) lorsqu’ils utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du
service, sous réserve d’une autorisation préalable ;

DE PRECISER que le remboursement des frais kilométriques s’effectuera selon le baréme
réglementaire en vigueur applicable a la fonction publique ;



DE DIRE que les remboursements seront effectués sur présentation d’un ordre de mission préalable et
des justificatifs nécessaires ;

D’AUTORISER le remboursement des frais de repas engagés dans le cadre des déplacements
professionnels, sur présentation des justificatifs, dans la limite du plafond réglementaire en vigueur ;

D’AUTORISER le remboursement des frais d’hébergement engagés dans le cadre des déplacements
professionnels, sur présentation des justificatifs et dans la limite des plafonds réglementaires en

vigueur ;

D’AUTORISER le remboursement des frais annexes engagés dans le cadre des déplacements
professionnels (stationnement, péage, transports en commun), sur présentation des justificatifs ;

DE PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal ;

D’ AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document relatif a I’exécution de la présente
délibération.

La présente délibération prendra effet & compter du 01 janvier 2026

Questions diverses :
1. Désignation des délégués électeurs sénatoriaux (CM LE 5 JUIN OBLIGATOIRE)
2. Un locataire a exprimé son souhait d’acquérir le bien communal situé 3 rue des Calvaires.
Le Conseil municipal prend acte de cette demande et charge le Maire de faire procéder a une
estimation du bien. Ce dossier sera inscrit a ’ordre du jour d’un prochain conseil municipal afin

que l’assemblée puisse se prononcer sur une éventuelle cession.

3.M. DACLON a évoqué le fait que I’EHPAD souhaite installer un panneau directionnel pour
guider une des résidentes.

4.Pour l’association « les amis du Colléege René CASSIN », la commune sera représentée par
HURBE Laétitia.

5. Commissions de la Communauté de communes Vienne et Gartempe.

Le Maire informe le Conseil municipal que la Communauté de communes Vienne et
Gartempe a décidé de mettre en place différentes commissions au regard de ses compétences.
Dans ce cadre, la commune a fait connaitre son souhait de participer a plusieurs commissions,
selon les thématiques proposées.



Commissions

Proposition de représentants de la
commune

Ressources Humaines

DACLON Gérard

Emploi Insertion

JOSPIN Avril

Transition Ecologique /Environnement/
GEMAPI/Eau Potable

SEVESTRE Benoit / MARTIN Guillaume

Finances COUTURIER Stéphane
Economie
Enfance Jeunesse HURBE Laétitia
Politiques contractuelles
Santé VENNIN Béatrice
Culture et Patrimoine VAN BEUNINGEN Annemée
Tourisme VAN BEUNINGEN Annemée
Habitat CHATEAU Joél
Mobilité JOSPIN Avril
Voirie CHATEAU Joél /MARTIN Guillaume

Sports Loisirs

HURBE Laé¢titia

Urbanisme

MARTIN Guillaume

Batiment

SEVESTRE Benoit

Prochaine réunion de conseil : 5 juin 2026

La séance est levée a 22h22

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

SEVESTRE B

Le Secrétaire,
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